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In data nei locali dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Caltanissetta

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Alessandro Caltagirone

nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n°187/serv.1/ S.G. del 04/04/2019,
con I'intervento del Direttore Amministrativo Dott. Pietro Genovese ¢ del Direttore Sanitario Dr.ssa
Paola Marcella Santino.

con "assistenza del Segretanﬁa-fﬂﬂ Cﬁiﬁgera Natafle ha adottato Ia seguente deliberazione:




Premesso che ai sensi dell’articolo 10, comma 1 lettera b) del D. Lgs. 150/2009 “Attuazione della
Legge 4 marzo 2009, n. 15. in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, & prevista. a carico di questa Azienda,
I"obbligo di redigere la «Relazione sulla performance», entro il 30 giugno, che evidenzia, a consuntivo,
con riferimento all’anno precedente, i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli
obiettivi programmati ed alle risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti. ¢ il bilancio di
genere realizzato;

Richiamata la delibera n. 5/2012 della Commissione per la Valutazione, la Trasparenza ¢ I'Integrita
delle Amministrazioni pubbliche (CIVIT), recante “Linee guida ai sensi dell’art. 13, comma 6, lettera
b). del D. Lgs. n. 150/2009, relative alla struttura e alla modalita di redazione della Relazione sulla
performance di cui all’art. 10, comma 1, lettera b), dello stesso decreto;

Richiamata, altresi, la delibera n. 23/2013 della Commissione per la Valutazione, la Trasparenza ¢
I’Integrita delle Amministrazioni pubbliche (CIVIT), ai sensi della quale la validazione della
Relazione sulla performance da parte dell’OIV, prevista dall’art. 14, comma 4, lettera ¢), del D.Lgs. n.
150/2009, ¢ Iatto che attribuisce efficacia alla Relazione predisposta dall’organo di indirizzo politico
amministrativo entro il 30 giugno.

Vista la legge 11 agosto 2014, n. 114, di conversione del decreto legge 23 giugno 2014, n. 90, ai sensi
della quale le competenze dell’ ANAC, relative alla Misurazione e Valutazione della Performance, di
cui agli articoli 7, 8, 9, 10, 12, 13 ¢ 14 del Decreto Legislativo 150 del 2009, sono trasferite al
Dipartimento della Funzione Pubblica;

Visti

- il D.P.R. 9 maggio 2016, n. 105, pubblicato sulla GURS n. 140- Serie Generale- del 17.06.2016, con
il quale ¢ stato approvato il “Regolamento di disciplina delle funzioni del Dipartimento della Funzione
Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, in materia di Misurazione e Valutazione della
Performance delle Pubbliche Amministrazioni™, entrato in vigore il 2 luglio 2016.

- la nota circolare del 29 Marzo 2018. infatti. indirizzata alle Amministrazioni Pubbliche di cui
all’articolo 1. comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con la quale il Dipartimento
della Funzione Pubblica evidenzia come I'art. 10 del d.lgs. n. 150/2009, cosi come modificato dal
d.lgs. n. 74/2017, prevede che entro il 30 giugno le amministrazioni pubblichino la Relazione annuale
sulla performance, approvata dall’organo di indirizzo politico-amministrativo e validata dall’OIV.

- le Linee guida n. 3/2018 del Dipartimento della Funzione Pubblica, che confermano la data del 30
giugno relativi agli adempimenti sulla relazione della performance ed, altresi, forniscono. indicazioni
in merito alle modalita di redazione della stessa da parte delle amministrazioni ed alle relative
modalita di validazione, da parte degli Organismi Indipendenti di Valutazione.

Considerato

- che, pertanto, entro il 30 Giugno p.v. ’Amministrazione deve provvedere alla redazione della
relazione sulla Performance, relativa al 2019, in ottemperanza alle normative soprarichiamate:




Ritenuto di dover procedere all” approvazione della stessa con apposito atto deliberativo:

- Considerato che per tutte le Amministrazioni, altresi, restano ferme le modalita di pubblicazione
della  documentazione gia previste, attraverso l'aggiornamento della sezione "Amministrazione
Trasparente" dei rispettivi siti.

Preso atto che la Responsabile della Struttura Tecnica Permanente. che. su mandato del Direttore
Generale, propone il presente provvedimento, con la propria sottoscrizione attesta che lo stesso & stato
predisposto nel rispetto della Legge 06/11/2012, n. 190 nonché nell’osservanza del vigente Piano
Aziendale di prevenzione della corruzione;

Su proposta della Responsabile della Struttura Tecnica Permanente che, con la sottoscrizione del
presente atto. ne attesta la piena legittimita formale e sostanziale.

Sentito il parere favorevole espresso dai Direttori Amministrativo e Sanitario, ognuno per la rispettiva
competenza.

DELIBERA
Richiamato il contenuto tutto di parte narrativa da intendersi qui integralmente trascritto:
2. Approvare la Relazione sulla Performance relativa al 2019, di cui all’art. 10 comma 1 lettera b) del
D. Lgs. 150/2009 - allegata alla presente delibera, di cui ¢ parte integrante e sostanziale;
3. Dare mandato al Responsabile del sito web aziendale di provvedere alla pubblicazione del citato

documento nell’apposita Sezione “Amministrazione Trasparente™;
4. Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo.

11 Direttore A / istrativo
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1. Relazione della Performance, per I’anno 2019 (art. 10, c.1, lett. b, D.L.vo 150/2009), e relative schede di sintesi
del PAA.

Allegati
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