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Azienda Sanitaria Provinciale  di Caltanissetta 

U.O.S.  Formazione permanente e aggiornamento del personale 

 Dirigente Responsabile: Dott. M. L. Blandino 

 

Piano Formativo Aziendale 2014 

 
Riferimenti normativi 

 

– Decreto legislativo n. 502/92 e successive modifiche e integrazioni; 

– Legge regionale n. 30 del 3 novembre 1993 “Norme in tema di programmazione 

sanitaria e di riorganizzazione territoriale delle unità sanitarie locali”; 

– Legge finanziaria 2008 - Legge 24 dicembre 2007, n. 244; 

– Accordo Stato-Regioni 1 agosto 2007, n. rep. 168; 

– Decreto ministeriale 17 marzo 2008; 

– Decreto Assessoriale n. 747 del 3 maggio 2007 (direttive per la gestione delle 

attività di formazione e aggiornamento presso le Aziende sanitarie); 

– Decreto Assessoriale n. 2826 del 13 dicembre 2007 (istituzione del livello regionale 

del sistema di Educazione continua in medicina); 

– Decreto Assessoriale n. 297 del 26 febbraio 2008 di integrazione al decreto n. 2826 

del 13 dicembre 2007; 

– Legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19, “Norme per la riorganizzazione dei 

Dipartimenti regionali. Ordinamento del Governo e dell’Amministrazione della 

Regione”; 

– Legge regionale 14 aprile 2009, n. 5, “Norme per il riordino del Servizio sanitario 

regionale”; 

– Accordo Stato-Regioni 5 novembre 2009 (definisce il nuovo Sistema di formazione 

continua in medicina; 

– Decreto Assessoriale n. 1465 del 28 maggio 2010 “Linee guida per il riordino del 

sistema siciliano di formazione continua in medicina (ECM)”; 

– Decreto Assessoriale n. 1050 del 08 giugno 2011 “Nuove linee guida per il riordino 

del sistema siciliano di formazione continua in medicina (ECM)”; 
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– Deliberazione n. n. 1749 del 21/10/2011 “Accreditamento della ASP di Caltanissetta 

quale provider ECM. Sistema aziendale per la formazione permanente del 

personale”; 

– Decreto Assessoriale n. 1771 del 07 settembre 2012 “Approvazione dell’assetto 

organizzativo delle unità operative per la formazione nelle aziende sanitarie della 

Regione siciliana e relative linee guida”. 

– D.D.G n. 0162/13 del 24/01/2013 “Accreditamento provvisorio in qualità di Provider 

ECM con il numero identificativo ID 274” dell’ASP di Caltanissetta. 
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La Formazione aziendale 

 

Nell’ambito della politica sanitaria regionale e nazionale la formazione del personale ha 

assunto un ruolo chiave, soprattutto con riferimento al processo clinico assistenziale. 

 

I processi di cambiamento del sistema sanitario e dei rapporti di lavoro nel pubblico 

impiego impongono l’avvio di un sistema formativo che, per strategia, metodo e contenuti, 

possa sostenere le innovazioni normative, tecnologiche, organizzative, gestionali e 

professionali. 

 

I miglioramenti nell’assistenza sanitaria sono fortemente condizionati dal comportamento 

degli operatori sanitari e dalla capacità di mantenere livelli di coinvolgimento ampi, 

condivisi e duraturi. 

 

Nell’ambito di questo scenario di riferimento in continua trasformazione, la formazione, 

intesa come l’insieme delle attività finalizzate al continuo adeguamento delle capacità di 

intervento rispetto allo sviluppo scientifico, tecnico ed organizzativo dell’assistenza e al 

mutare della domanda di salute della popolazione, svolge una funzione di primo piano; 

essa va, quindi, considerata come strumento fondamentale di cambiamento individuale e 

funzione specifica del servizio sanitario stesso, indispensabile a garantire nel tempo le sue 

prestazioni. 

 

La formazione costituisce il sostegno ineludibile sia per riprogettare gli assetti 

organizzativi, sia per definire percorsi di valorizzazione e promozione delle persone, 

considerato che la risorsa umana è il fattore critico di successo per il miglioramento della 

qualità dei servizi. 

 

La formazione si interseca con le potenzialità e i bisogni dell’individuo, con le logiche ed i 

bisogni dell’organizzazione, si rivolge a soggetti che hanno una vita dentro le 

organizzazioni e che si esprimono attraverso il proprio lavoro; inoltre deve avere come 

obiettivo principale l’attivazione della dimensione dell’apprendimento da ancorare al 

sistema delle competenze. 
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Il sistema ECM 

 

L’ECM è il processo attraverso il quale il professionista della salute si mantiene aggiornato 

per rispondere ai bisogni dei pazienti, alle esigenze del Servizio sanitario e del proprio 

sviluppo professionale.  

La formazione continua in medicina comprende l’acquisizione di nuove conoscenze, abilità 

e attitudini utili a una pratica competente ed esperta. Per poter acquisire queste buone 

pratiche è necessario spendere una parte delle proprie risorse per l'aggiornamento. 

L’obiettivo è quello di realizzare un sistema in grado di verificare e di promuovere la 

qualità della formazione continua, anche attraverso l’opera di osservatori indipendenti e 

con criteri e modalità condivisi.  

Gli operatori della salute hanno l'obbligo deontologico di mettere in pratica le nuove 

conoscenze e competenze per offrire una assistenza qualitativamente utile.  

 

La nuova fase dell’ECM contiene molte novità e si presenta quale strumento per progettare 

un moderno approccio allo sviluppo e al monitoraggio delle competenze individuali. 

La novità più importante consiste nel fatto che è stato prodotto, in sinergia con le Regioni, 

l'accreditamento nazionale e regionale dei provider (i fornitori di formazione). Nel nuovo 

sistema, sono questi soggetti a essere accreditati e non più gli eventi formativi.  

Novità anche per le tipologie formative. Non ci sarà più solo il congresso, inteso come 

formazione residenziale, ma altre forme di aggiornamento, quale la formazione sul campo, 

che deve rispondere ai criteri di appropriatezza tra l'esercizio della professione e 

l'aggiornamento, e la formazione a distanza che riesce a raccogliere un numero elevato di 

partecipanti abbattendo i costi e coniugando strategie formative universali, che arrivano 

agli operatori in modo omogeneo.  

 

Con la deliberazione n. 1749 del 21/10/2011 è stato definito l’assetto, con organigramma 

e funzionigramma, del sistema aziendale per la formazione permanente del personale. 

 

L’Azienda Sanitaria Provinciale di Caltanissetta, con D.D.G n. 0162/13 del 24/01/2013, è 

stata accreditata provvisoriamente come provider ECM, sia per l’erogazione di formazione 

residenziale che formazione sul campo. 
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Strategie d’intervento – obiettivi formativi 

 

Coerentemente agli obiettivi strategici della Direzione aziendale, ai bisogni formativi degli operatori 

e agli indirizzi normativi regionali e nazionali, il Comitato Scientifico per la Formazione, istituito con 

la deliberazione n. 1749 del 21/10/2011, ha approvato, nella seduta del 18/10/2013, gli obiettivi 

formativi che saranno perseguiti nel corso dell’anno 2014, mediante azioni formative già pianificate 

e  che potranno essere ampliate nel corso dell’anno: 

 

OBIETTIVI FORMATIVI TECNICO-PROFESSIONALI 

 

• EPIDEMIOLOGIA - PREVENZIONE E PROMOZIONE DELLA SALUTE CON ACQUISIZIONE DI NOZIONI TECNICO-
PROFESSIONALI (10) 

 

• CONTENUTI TECNICO-PROFESSIONALI (CONOSCENZE E COMPETENZE) SPECIFICI DI CIASCUNA PROFESSIONE, DI 
CIASCUNA SPECIALIZZAZIONE E DI CIASCUNA ATTIVITÀ ULTRASPECIALISTICA. MALATTIE RARE (18) 

 
• TRATTAMENTO DEL DOLORE ACUTO E CRONICO. PALLIAZIONE (21) 
 
• SICUREZZA ALIMENTARE E/O PATOLOGIE CORRELATE (23) 
 
• SICUREZZA NEGLI AMBIENTI E NEI LUOGHI DI LAVORO E PATOLOGIE CORRELATE (27) 
 
• SANITÀ VETERINARIA (24) 
 
• IMPLEMENTAZIONE DELLA CULTURA E DELLA SICUREZZA IN MATERIA DI DONAZIONE TRAPIANTO (28) 
 
• INNOVAZIONE TECNOLOGICA: VALUTAZIONE, MIGLIORAMENTO DEI PROCESSI DI GESTIONE DELLE TECNOLOGIE 

BIOMEDICHE E DEI DISPOSITIVI MEDICI. HEALTH TECHNOLOGY ASSESSMENT (29) 

 

OBIETTIVI FORMATIVI DI PROCESSO 

 

• DOCUMENTAZIONE CLINICA. PERCORSI CLINICO-ASSISTENZIALI DIAGNOSTICI E RIABILITATIVI, PROFILI DI ASSISTENZA 
- PROFILI DI CURA (3) 

 

• APPROPRIATEZZA PRESTAZIONI SANITARIE NEI LEA. SISTEMI DI VALUTAZIONE, VERIFICA E MIGLIORAMENTO 
DELL'EFFICIENZA ED EFFICACIA (4) 

 
• INTEGRAZIONE INTERPROFESSIONALE E MULTIPROFESSIONALE, INTERISTITUZIONALE (8) 
 
• LA COMUNICAZIONE EFFICACE INTERNA, ESTERNA, CON PAZIENTE. LA PRIVACY ED IL CONSENSO INFORMATO (7) 
 
• MULTICULTURALITA' E CULTURA DELL' ACCOGLIENZA. NELL' ATTIVITÀ SANITARIA (15) 
 
• ACCREDITAMENTO STRUTTURE SANITARIE E DEI PROFESSIONISTI. LA CULTURA DELLA QUALITA' (14) 
 

 

OBIETTIVI FORMATIVI DI SISTEMA 

 
• LINEE GUIDA - PROTOCOLLI – PROCEDURE (2) 
 
• LA SICUREZZA DEL PAZIENTE. RISK MANAGEMENT (6) 
 
• ARGOMENTI DI CARATTERE GENERALE: INFORMATICA E LINGUA INGLESE SCIENTIFICA DI LIVELLO AVANZATO. 

NORMATIVA IN MATERIA SANITARIA : I PRINCIPI ETICI E CIVILI DEL SSN (17) 
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Azioni formative pianificate 

 
 
 

    

Corso DISCUSSIONE DI CASI CLINICI IN AMBITO MEDICO E CHIRURGICO 

Obiettivo formativo LINEE GUIDA - PROTOCOLLI - PROCEDURE 

Tipo di formazione formazione sul campo (FSC) 

Responsabili scientifici Prof. Vittorio Virgilio – Dott. Federico Vancheri 

Destinatari 

MEDICO CHIRURGO 

INFERMIERE 

OSTETRICA/O 

TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA 

TECNICO SANITARIO LABORATORIO BIOMEDICO  
N° partecipanti 20 

Durata (in ore) 16 

Crediti ECM 16 

    
 
 

    

Corso I SISTEMI INFORMATIVI VETERINARI 

Obiettivo formativo SANITÀ VETERINARIA 

Tipo di formazione formazione sul campo (FSC) 

Responsabili scientifici Prof. Vittorio Virgilio – Dott. Pietro Piazza 

Destinatari 
VETERINARIO 

TECNICO DELLA PREVENZIONE NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO 
 

N° partecipanti 3 

Durata (in ore) 4 

Crediti ECM 4 

    
 

    

Corso LA DIAGNOSI DI TUBERCOLOSI NEI BOVINI 

Obiettivo formativo SANITÀ VETERINARIA 

Tipo di formazione formazione sul campo (FSC) 

Responsabili scientifici Prof. Vittorio Virgilio – Dott. Pietro Piazza 

Destinatari VETERINARIO 

N° partecipanti 3 

Durata (in ore) 6 

Crediti ECM 6 
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Corso 
LA RIABILITAZIONE DEL PAZIENTE CARDIO-RESPIRATORIO E IL 

REINSERIMENTO NELL'ATTIVITA' LAVORATIVA 

Obiettivo formativo 
INTEGRAZIONE INTERPROFESSIONALE E MULTIPROFESSIONALE, 

INTERISTITUZIONALE 

Tipo di formazione formazione residenziale (RES) 

Responsabili scientifici Prof. Vittorio Virgilio – Dott. Enzo Sedita 

Destinatari 

MEDICO CHIRURGO 

FISIOTERAPISTA 

INFERMIERE 

LOGOPEDISTA 
 

N° partecipanti 20 

Durata (in ore) 15 

Crediti ECM 21,3 

    
 
 
 

    

Corso PROGRAMMA AUDIT INTERNI 2014 

Obiettivo formativo SICUREZZA ALIMENTARE E/O PATOLOGIE CORRELATE 

Tipo di formazione formazione sul campo (FSC) 

Responsabili scientifici Prof. Vittorio Virgilio – Dott. Pietro Piazza 

Destinatari 
VETERINARIO 

TECNICO DELLA PREVENZIONE NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO 
 

N° partecipanti 3 

Durata (in ore) 9 

Crediti ECM 9 

    
 
 

    

Corso LA TRACCIABILITA' DEGLI ALIMENTI 

Obiettivo formativo SICUREZZA ALIMENTARE E/O PATOLOGIE CORRELATE 

Tipo di formazione formazione residenziale (RES) 

Responsabili scientifici Prof. Vittorio Virgilio – Dott. Pietro Piazza – Dott. Antonio Bonura 

Destinatari 

MEDICO CHIRURGO 

VETERINARIO 

TECNICO DELLA PREVENZIONE NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO  

N° partecipanti 30 

Durata (in ore) 6 

Crediti ECM 8,3 
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Corso BLS-D: BASIC LIFE SUPPORT AND DEFIBRILLATION 

Obiettivo formativo LA SICUREZZA DEL PAZIENTE. RISK MANAGEMENT 

Tipo di formazione formazione residenziale (RES) 

Responsabili scientifici Prof. Vittorio Virgilio – Dott. Elio Barnabà 

Destinatari tutte le professioni 

N° partecipanti 30 

Durata (in ore) 8 

Crediti ECM 11,3 

    
 
 
 

    

Corso LE CURE PALLIATIVE IN HOSPICE 

Obiettivo formativo TRATTAMENTO DEL DOLORE ACUTO E CRONICO. PALLIAZIONE 

Tipo di formazione formazione residenziale (RES) 

Responsabili scientifici Prof. Vittorio Virgilio – Dott. Giampaolo Alario 

Destinatari 
MEDICO CHIRURGO 

INFERMIERE 
 

N° partecipanti 80 

Durata (in ore) 10 

Crediti ECM 13,5 

    
 
 
 
 

    

Corso PROCEDURE PER LA STERILIZZAZIONE DEI PRESIDI SANITARI 

Obiettivo formativo LINEE GUIDA - PROTOCOLLI - PROCEDURE 

Tipo di formazione formazione sul campo (FSC) 

Responsabili scientifici Prof. Vittorio Virgilio – Dott. Paolo La Paglia 

Destinatari INFERMIERE 
 

N° partecipanti 10 

Durata (in ore) 30 

Crediti ECM 30 
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Corso TRASPARENZA E INTEGRITA' NELLE AZIENDE SANITARIE 

Obiettivo formativo 
ARGOMENTI DI CARATTERE GENERALE: INFORMATICA E LINGUA INGLESE 

SCIENTIFICA DI LIVELLO AVANZATO. NORMATIVA IN MATERIA 
SANITARIA: I PRINCIPI ETICI E CIVILI DEL SSN 

Tipo di formazione formazione residenziale (RES) 

Responsabili scientifici Prof. Vittorio Virgilio – Dott.ssa Patrizia Cigna 

Destinatari tutte le professioni 

N° partecipanti 50 

Durata (in ore) 8 

Crediti ECM 9 

    
 
 

    

Corso IL PERCORSO DELLA DONAZIONE DEGLI ORGANI 

Obiettivo formativo 
IMPLEMENTAZIONE DELLA CULTURA E DELLA SICUREZZA IN MATERIA DI 

DONAZIONE TRAPIANTO 

Tipo di formazione formazione residenziale (RES) 

Responsabili scientifici Prof. Vittorio Virgilio – Dott.ssa Teresa Leuzzi 

Destinatari 
MEDICO CHIRURGO 

INFERMIERE 
 

N° partecipanti 40 

Durata (in ore) 5 

Crediti ECM 7,1 

    
 
 
 
 

    

Corso 
LA DOCUMENTAZIONE INFERMIERISTICA: DALLA PROGETTAZIONE 

ALL'IMPLEMENTAZIONE 

Obiettivo formativo 
DOCUMENTAZIONE CLINICA. PERCORSI CLINICO-ASSISTENZIALI 

DIAGNOSTICI E RIABILITATIVI, PROFILI DI ASSISTENZA - PROFILI DI 
CURA 

Tipo di formazione formazione residenziale (RES) 

Responsabili scientifici Prof. Vittorio Virgilio – Dott. Roberto Ferrara 

Destinatari INFERMIERE  

N° partecipanti 15 

Durata (in ore) 14 

Crediti ECM 20,5 
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Corso 
PERCORSO FORMATIVO IN TEMA DI APPROPRIATEZZA PRESCRITTIVA: LE 

DISLIPIDEMIE 

Obiettivo formativo 
APPROPRIATEZZA PRESTAZIONI SANITARIE NEI LEA. SISTEMI DI 
VALUTAZIONE, VERIFICA E MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA ED 

EFFICACIA 

Tipo di formazione formazione residenziale (RES) 

Responsabili scientifici Prof. Vittorio Virgilio  

Destinatari MEDICO CHIRURGO  
N° partecipanti 70 

Durata (in ore) 8 

Crediti ECM 10 

    
 
 
 

    

Corso 
PERCORSO FORMATIVO IN TEMA DI APPROPRIATEZZA PRESCRITTIVA: 

L’IPERTENSIONE ARTERIOSA 

Obiettivo formativo 
APPROPRIATEZZA PRESTAZIONI SANITARIE NEI LEA. SISTEMI DI 
VALUTAZIONE, VERIFICA E MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA ED 

EFFICACIA 

Tipo di formazione formazione residenziale (RES) 

Responsabili scientifici Prof. Vittorio Virgilio  

Destinatari MEDICO CHIRURGO 
 

N° partecipanti 70 

Durata (in ore) 8 

Crediti ECM 10 

    
 
 
 

    

Corso 
PERCORSO FORMATIVO IN TEMA DI APPROPRIATEZZA PRESCRITTIVA: 

BPCO E ASMA 

Obiettivo formativo 
APPROPRIATEZZA PRESTAZIONI SANITARIE NEI LEA. SISTEMI DI 
VALUTAZIONE, VERIFICA E MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA ED 

EFFICACIA 

Tipo di formazione formazione residenziale (RES) 

Responsabili scientifici Prof. Vittorio Virgilio  

Destinatari MEDICO CHIRURGO 
 

N° partecipanti 70 

Durata (in ore) 8 

Crediti ECM 10 
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Corso 
PERCORSO FORMATIVO IN TEMA DI APPROPRIATEZZA PRESCRITTIVA: 

L’OSTEOPOROSI 

Obiettivo formativo 
APPROPRIATEZZA PRESTAZIONI SANITARIE NEI LEA. SISTEMI DI 
VALUTAZIONE, VERIFICA E MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA ED 

EFFICACIA 

Tipo di formazione formazione residenziale (RES) 

Responsabili scientifici Prof. Vittorio Virgilio  

Destinatari MEDICO CHIRURGO  
N° partecipanti 70 

Durata (in ore) 8 

Crediti ECM 10 

    
 
 
 

    

Corso 
PERCORSO FORMATIVO IN TEMA DI APPROPRIATEZZA PRESCRITTIVA: LE 

PATOLOGIE ACIDO-CORRELATE 

Obiettivo formativo 
APPROPRIATEZZA PRESTAZIONI SANITARIE NEI LEA. SISTEMI DI 
VALUTAZIONE, VERIFICA E MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA ED 

EFFICACIA 

Tipo di formazione formazione residenziale (RES) 

Responsabili scientifici Prof. Vittorio Virgilio  

Destinatari MEDICO CHIRURGO 
 

N° partecipanti 70 

Durata (in ore) 8 

Crediti ECM 10 

    
 
 
 

    

Corso 
PERCORSO FORMATIVO IN TEMA DI APPROPRIATEZZA PRESCRITTIVA: 

L’ANTIBIOTICOTERAPIA 

Obiettivo formativo 
APPROPRIATEZZA PRESTAZIONI SANITARIE NEI LEA. SISTEMI DI 
VALUTAZIONE, VERIFICA E MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA ED 

EFFICACIA 

Tipo di formazione formazione residenziale (RES) 

Responsabili scientifici Prof. Vittorio Virgilio  

Destinatari MEDICO CHIRURGO 
 

N° partecipanti 70 

Durata (in ore) 8 

Crediti ECM 10 
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Corso 
PERCORSO FORMATIVO IN TEMA DI APPROPRIATEZZA PRESCRITTIVA: LA 

TERAPIA ANTIDIABETICA 

Obiettivo formativo 
APPROPRIATEZZA PRESTAZIONI SANITARIE NEI LEA. SISTEMI DI 
VALUTAZIONE, VERIFICA E MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA ED 

EFFICACIA 

Tipo di formazione formazione residenziale (RES) 

Responsabili scientifici Prof. Vittorio Virgilio  

Destinatari MEDICO CHIRURGO  
N° partecipanti 70 

Durata (in ore) 8 

Crediti ECM 10 

    
 
 
 

    

Corso LA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI IN AMBITO SANITARIO 

Obiettivo formativo 
LA COMUNICAZIONE EFFICACE INTERNA, ESTERNA, CON PAZIENTE. LA 

PRIVACY ED IL CONSENSO INFORMATO 

Tipo di formazione formazione residenziale (RES) 

Responsabili scientifici Prof. Vittorio Virgilio  

Destinatari tutte le professioni 

N° partecipanti 40 

Durata (in ore) 15 

Crediti ECM 17,6 

    
 
 
 

    

Corso 
LA QUALITA' NEI LABORATORI DI PROVA PER LA SICUREZZA DEGLI 

ALIMENTI. REQUISITI GESTIONALI E TECNICI SECONDO LA NORMA UNI 
CEI EN ISO/IEC 17205 

Obiettivo formativo SICUREZZA ALIMENTARE E/O PATOLOGIE CORRELATE 

Tipo di formazione formazione residenziale (RES) 

Responsabili scientifici Prof. Vittorio Virgilio – Dott.ssa Patrizia Rossi 

Destinatari 

MEDICO CHIRURGO 

BIOLOGO 

CHIMICO 

TECNICO SANITARIO LABORATORIO BIOMEDICO 
 

N° partecipanti 12 

Durata (in ore) 24 

Crediti ECM 34,5 
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Corso 
CONTROLLO DELLA LEGIONELLA PNEUMOPHILA: MISURE DI PREVENZIONE, 

VALUTAZIONE DEI RISCHI, CAMPIONAMENTO 

Obiettivo formativo 
EPIDEMIOLOGIA - PREVENZIONE E PROMOZIONE DELLA SALUTE CON 

ACQUISIZIONE DI NOZIONI TECNICO-PROFESSIONALI 

Tipo di formazione formazione residenziale (RES) 

Responsabili scientifici Prof. Vittorio Virgilio – Dott.ssa Patrizia Rossi 

Destinatari 

MEDICO CHIRURGO 

BIOLOGO 

CHIMICO 

TECNICO DELLA PREVENZIONE NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO 

TECNICO SANITARIO LABORATORIO BIOMEDICO  
N° partecipanti 20 

Durata (in ore) 16 

Crediti ECM 23 

    
 

    

Corso LE CONOSCENZE DI BASE DEGLI AUDITOR INTERNI 

Obiettivo formativo 
ACCREDITAMENTO STRUTTURE SANITARIE E DEI PROFESSIONISTI. LA 

CULTURA DELLA QUALITA' 

Tipo di formazione formazione residenziale (RES) 

Responsabili scientifici Prof. Vittorio Virgilio – Dott.ssa Patrizia Rossi 

Destinatari 

MEDICO CHIRURGO 

BIOLOGO 

CHIMICO 

TECNICO SANITARIO LABORATORIO BIOMEDICO 
 

N° partecipanti 12 

Durata (in ore) 8 

Crediti ECM 11,5 

    
 

    

Corso LE DONNE MIGRANTI 

Obiettivo formativo 
ACCREDITAMENTO STRUTTURE SANITARIE E DEI PROFESSIONISTI. LA 

CULTURA DELLA QUALITA' 

Tipo di formazione formazione residenziale (RES) 

Responsabili scientifici Prof. Vittorio Virgilio – Dott. Roberto Leone 

Destinatari 

MEDICO CHIRURGO 

PSICOLOGO 

INFERMIERE 

OSTETRICA/O 
 

N° partecipanti 30 

Durata (in ore) 16 

Crediti ECM 22 
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Corso 
LA MEDICINA DI LABORATORIO NEI PERCORSI DIAGNOSTICI-

TERAPEUTICI 

Obiettivo formativo 
CONTENUTI TECNICO-PROFESSIONALI (CONOSCENZE E COMPETENZE) 

SPECIFICI DI CIASCUNA PROFESSIONE, DI CIASCUNA SPECIALIZZAZIONE 
E DI CIASCUNA ATTIVITÀ ULTRASPECIALISTICA. MALATTIE RARE 

Tipo di formazione formazione residenziale (RES) 

Responsabili scientifici Prof. Vittorio Virgilio – Dott. Michele Ginevra – Dott.ssa Maria Pia Punturo 

Destinatari 

MEDICO CHIRURGO 

BIOLOGO 

INFERMIERE 

TECNICO SANITARIO LABORATORIO BIOMEDICO 
 

N° partecipanti 40 

Durata (in ore) 6 

Crediti ECM 7,8 

    
 
 

    

Corso 
LA MEDICINA TRA DIAGNOSI E PRATICA CLINICA: IL RUOLO DELLA 

MEDICINA DI LABORATORIO 

Obiettivo formativo 
CONTENUTI TECNICO-PROFESSIONALI (CONOSCENZE E COMPETENZE) 

SPECIFICI DI CIASCUNA PROFESSIONE, DI CIASCUNA SPECIALIZZAZIONE 
E DI CIASCUNA ATTIVITÀ ULTRASPECIALISTICA. MALATTIE RARE 

Tipo di formazione formazione residenziale (RES) 

Responsabili scientifici Prof. Vittorio Virgilio – Dott. Michele Ginevra – Dott.ssa Maria Pia Punturo 

Destinatari 

MEDICO CHIRURGO 

BIOLOGO 

INFERMIERE 

TECNICO SANITARIO LABORATORIO BIOMEDICO 
 

N° partecipanti 40 

Durata (in ore) 6 

Crediti ECM 7,8 

    
 
 

    

Corso 
LA RADIOTERAPIA NELL'ASP DI CALTANISSETTA: STATO DELL'ARTE E 

SVILUPPI FUTURI 

Obiettivo formativo 
DOCUMENTAZIONE CLINICA. PERCORSI CLINICO-ASSISTENZIALI 

DIAGNOSTICI E RIABILITATIVI, PROFILI DI ASSISTENZA - PROFILI DI 
CURA 

Tipo di formazione formazione residenziale (RES) 

Responsabili scientifici Prof. Vittorio Virgilio – Dott. Giovanni Cartia 

Destinatari 

MEDICO CHIRURGO 

FISICO 

TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA 
 

N° partecipanti 50 

Durata (in ore) 6 

Crediti ECM 7,5 
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Corso 
IMPLEMENTAZIONE E GESTIONE DI UN SISTEMA PACS DEDICATA ALLA 

RADIOTERAPIA 

Obiettivo formativo 
INNOVAZIONE TECNOLOGICA: VALUTAZIONE, MIGLIORAMENTO DEI 

PROCESSI DI GESTIONE DELLE TECNOLOGIE BIOMEDICHE E DEI 
DISPOSITIVI MEDICI. HEALTH TECHNOLOGY ASSESSMENT 

Tipo di formazione formazione residenziale (RES) 

Responsabili scientifici Prof. Vittorio Virgilio – Dott. Giovanni Cartia 

Destinatari 

MEDICO CHIRURGO 

FISICO 

TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA 
 

N° partecipanti 50 

Durata (in ore) 8 

Crediti ECM 10,5 

    
 
 
    

Corso LE GIORNATE DELLA RADIOTERAPIA 

Obiettivo formativo 
DOCUMENTAZIONE CLINICA. PERCORSI CLINICO-ASSISTENZIALI 

DIAGNOSTICI E RIABILITATIVI, PROFILI DI ASSISTENZA - PROFILI DI 
CURA 

Tipo di formazione formazione residenziale (RES) 

Responsabili scientifici Prof. Vittorio Virgilio – Dott. Giovanni Cartia 

Destinatari 

MEDICO CHIRURGO 

FISICO 

TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA 
 

N° partecipanti 20 

Durata (in ore) 5 

Crediti ECM 7 

    
 
 
    

Corso LA RADIOPROTEZIONE DEL PAZIENTE E DELL'OPERATORE 

Obiettivo formativo 
SICUREZZA NEGLI AMBIENTI E NEI LUOGHI DI LAVORO E PATOLOGIE 

CORRELATE 

Tipo di formazione formazione residenziale (RES) 

Responsabili scientifici Prof. Vittorio Virgilio – Dott. Giovanni Cartia 

Destinatari 

MEDICO CHIRURGO 

FISICO 

INFERMIERE 

TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA 

TECNICO SANITARIO LABORATORIO BIOMEDICO 
 

N° partecipanti 30 

Durata (in ore) 5 

Crediti ECM 6,8 
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Corso 
IL RUOLO DEL SIAN NELLA QUALITA' DELLA RISTORAZIONE SENZA 

GLUTINE 

Obiettivo formativo SICUREZZA ALIMENTARE E/O PATOLOGIE CORRELATE 

Tipo di formazione formazione residenziale (RES) 

Responsabili scientifici Prof. Vittorio Virgilio – Dott. Antonio Bonura 

Destinatari 

MEDICO CHIRURGO 

BIOLOGO 

CHIMICO 

INFERMIERE 

TECNICO DELLA PREVENZIONE NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO  
N° partecipanti 40 

Durata (in ore) 7 

Crediti ECM 9,7 

    
 
 
    

Corso GIORNATE NISSENE DI IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA 

Obiettivo formativo 
EPIDEMIOLOGIA - PREVENZIONE E PROMOZIONE DELLA SALUTE CON 

ACQUISIZIONE DI NOZIONI TECNICO-PROFESSIONALI 

Tipo di formazione formazione residenziale (RES) 

Responsabili scientifici Prof. Vittorio Virgilio – Dott. Antonio Bonura 

Destinatari 

MEDICO CHIRURGO 

BIOLOGO 

CHIMICO 

INFERMIERE 

TECNICO DELLA PREVENZIONE NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO 
 

N° partecipanti 40 

Durata (in ore) 18 

Crediti ECM 24,5 
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Risorse 

  

Per l’attuazione delle azioni formative finalizzate al conseguimento degli obiettivi definiti in 

precedenza verranno utilizzate risorse compatibili con il bilancio aziendale e in accordo alle linee 

d’indirizzo nazionali e regionali, confluenti in un budget unico.  

Con successivo atto verrà istituito e determinato un Fondo da destinare alle azioni formative 

dell’Azienda. 

 
 

La valutazione delle azioni formative 

 

Al termine dell’anno 2014, il Dirigente Responsabile dell’U.O.S. Formazione permanente e 

aggiornamento del personale verificherà il conseguimento degli obiettivi enunciati nel piano di 

formazione annuale. Tale verifica sarà effettuata sia in termini di personale formato sia in termini 

di impatto della formazione sull’attività dell’Azienda.  

Il prodotto di questa verifica è un documento che sarà inviato al DASOE dell’Assessorato alla 

Salute, entro il mese di febbraio dell’anno 2015. 

Sarà inoltre redatta la relazione da trasmettere all’Age.Na.S. sulle attività ECM realizzate 

nell’ambito dell’accreditamento provvisorio in qualità di provider. 

 


